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1. Incremento de la representatividad de la asociac  i0n y relaciones internacionales
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1. Incremento de la representatividad de la asociac
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. Incremento de la representatividad de la asociac  ion y relaciones internacionales
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2. Actividades de comunicacion
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2. Actividades de comunicacion
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2. Actividades de comunicacion
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3. Potenciar la acciéon de lobby
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3. Potenciar la acciéon de lobby
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4. Desarrollo de proyecto estratégicos: programas e uropeos y grupos de trabajo
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5. Gobernabilidad de ACTE
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5. Gobernabilidad de ACTE

7 =N 7 /

Linea estratégicas ACTE Presidencia ACTE Secretaria )
+ =
a. Ampliacion UE 27 y paises
Incremento de la candidatos
Representatividad $
frelaciones b. Ampliacién en paises
Internacionales actuales de ACTE l
!
a. Infoflash
b. Newsletter C * G
Actividades de c. Pagina web
comunicacion
d. Material publicitario / material T
de oficina
e. Medios de comunicacion
< $ T

a. Prioridades de lobby
concretas

1

1/

b. Relaciones con las $
instituciones europeas

Potenciar la accién de
[o]0]0)%

Comisién Europea

Parlamento Europeo

Comité de las Regiones

c. ACTE como opinionleader
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5. Gobernabilidad de ACTE

2

7

Linea estratégicas

Proyectos
estratégicos:

programas
europeos y grupos
de trabajo de ACTE

ACTE Presidencia

ACTE Secretaria

a. Creacion de
grupos de trabajo

Ampliacon red de
museos textiles

Grupo de trabajo
1+D+i

Grupo de trabajo
sobre la
planificacion y el
urbanismo

b. Proyectos
presentados y
pendientes de
aprobacion (con
participacion de
ACTE y socios)

c. Propuestas
futuros proyectos

d. Bisqueda de
nuevas
oportunidades de
financiacién

1
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Presidencia

Diputacio de Barcelona

Recinte Maternitat. Pavellé Mestral
Travessera de les Corts, 731-159
08028 Barcelona. Spain

tel. +34 934 049 354

fax +34 934 022 523

acte presidencia@dioa.cat

Secretaria Ejecutiva

Comune di Prato

Viale Vitlorio Venelo, 9

53100 Pralo. laly

tel. +39 0574 183 5937 /5974

fax +39 0574 183 5946

acte segreteriaesecutiva@comune. prato it

Brussels Office

Rond Point Schuman, 14
1040 Brussels. Belgum
tel, +32 2 286 85 22

fax +32 2 286 85 68
aratti@comune prato. it



