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Antecedents:

� Plenari del Consell Municipal de març de 2002,  
mesura de govern pel foment de l’ocupació i 
la contractació municipal.

� Plenari del Consell Municipal de gener del 2006,  
mesura de govern sobre l’ambientalització
dels contractes municipals .



Nou marc jurídic de referència

L’entrada en vigor de la llei 30/2007, de Contractes 
del Sector Públic (LCSP), obre una finestra 
d’oportunitat per donar un nou impuls a la 
CONTRACTACIÓ RESPONSABLE. 

La compra responsable considera l’impacte 
AMBIENTAL I SOCIAL dels productes o serveis a 
contractar. 
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MESURA DE GOVERN

1. ESTABLIR els contractes i la quantia vinculada a 
RESERVA SOCIAL.

2. FIXAR la distribució de la reserva social entre els diferents 
ens del grup Ajuntament. 

3. IMPULSAR la compra verda en els contractes menors i 
negociats sense publicitat. 

4. IMPULSAR la incorporació de clàusules socials i 
ambientals a la resta de plecs administratius particulars i 
tècnics. 

5. AUGMENTAR la informació, formació i l’assessorament 
específic sobre la matèria. 

6. IMPULSAR la contractació administrativa com a palanca de 
canvi en matèria d’ocupació.

7. CREACIÓ de la Comissió de Contractació responsable.
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1- ESTABLIR els contractes i la quantia vinculada a 
RESERVA SOCIAL.

� Mitjançant acord de Plenari.
� Pels contractes menors i negociats sense publicitat i amb 

consulta. 
� Que tinguin per objecte:  obra, conservació i manteniment 

de béns immobles, missatgeria, arts gràfiques, neteja, 
bugaderia, restauració, recollida i transports de residus i 
treballs auxiliars.

� A contractar amb empreses d’inserció laboral de
discapacitats, empreses d’inserció sociolaboral i entitats 
sense ànim de lucre  (totes elles inscrites en el Registre 
constituït a l’efecte per la Generalitat).

� Quantia no inferior a 5 M. € ni superior al 20% (exercici 
2009)

� D’aplicació a tot el grup Ajuntament.
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2- FIXAR la distribució de la reserva social entre els 
diferents ens del grup Ajuntament. 

Mecanisme
� Mitjançant instrucció interna, la Gerència Municipal fixarà la 

distribució d’aquesta reserva en les quantitats que resultin 
aplicables a cadascun dels departaments.  Quan un 
departament superi la xifra de reserva assignada, aquesta 
diferència podrà computar als efectes de l’assoliment de la xifra 
de reserva global.

Control i seguiment
� Els diferents departaments mantindran actualitzada al SIGEF 

Contractació la informació relativa als contractes de reserva 
social. En cas de no utilitzar l’aplicació SIGEF, remetran 
trimestralment utilitzant el format de fitxa annexa (document 
Annex II) a la Gerència de Serveis Generals i Coordinació
Territorial. 
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3- IMPULSAR la compra verda en els contractes menors i 
negociats sense publicitat. 

Per compra i contractació pública verda s’entén el conjunt d’iniciatives i 
accions que l’administració dur a terme en els processos de compra i 
contractació per millorar el comportament ambiental de l’organització. 

S’estableixen dos aspectes a tenir en compte:
� Les característiques ambientals concretes del producte que es 

subministra o servei que s’ofereix tals com: origen dels materials; 
procés de fabricació del producte; ús del producte o realització del 
servei; envasos, embalatges i distribució del producte, o fi de vida útil 
del producte.  Mitjançant:
� -La comparació de 2 alternatives de productes. 
� -La orientació en etiquetes ecològiques seleccionant o prioritzant productes 

certificats amb etiquetes oficials o àmpliament reconegudes.

� També es tindrà en compte el comportament ambiental i les bones 
pràctiques de l’empresa que subministra el producte o executa el 
servei contractat.  

� L’oficina del Programa Ajuntament+Sostenible ofereix assessorament
als diferents departaments per tal d’incloure criteris ambientals en els 
contractes.
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4- IMPULSAR la incorporació de clàusules socials i 
ambientals a la resta de plecs administratius 
particulars i tècnics. 

� L’òrgan responsable del contracte haurà de 
determinar en cada cas, si l’objecte del contracte 
possibilita l’establiment de clàusules socials i/o 
ambientals com a criteri de valoració o condició
especial d’execució.  Aquest anàlisi s’haurà de fer ad 
hoc per a cada contracte i sempre d’acord amb el 
marc normatiu de referència i atenent als interessos 
públics. 

� El Programa Ajuntament+Sostenible i la Gerència de 
Serveis Generals oferiran assessorament als 
departaments per tal d’incloure criteris ambientals i 
socials en aquest tipus de contractes.
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5- AUGMENTAR la informació, formació i 
l’assessorament específic sobre la matèria. 

� Es posarà a disposició dels òrgans gestors un enllaç a 
la intranet municipal cap al directori “compra social”
d’empreses inscrites al Registre Administratiu d’
empreses d’ Inserció Social de Catalunya.  

� Es potenciaran les línies formatives en matèria de 
contractació social i ambiental.

� Es crearà un banc de bones pràctiques en matèria de 
contractació social i ambiental, que doni a conèixer 
casos específics d’aplicació de la contractació social i 
ambiental en l’àmbit municipal.  

� Es nomenaran referents en matèria de contractació
social i ambiental, que duguin a terme assessorament 
específic als òrgans gestors.
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6- IMPULSAR la contractació administrativa com a 
palanca de canvi en matèria d’ocupació.

� Es proposa, mitjançant la contractació administrativa, 
impulsar les polítiques d’ocupació locals. 

� Es proposarà incorporar als grans contractes de l’Ajuntament  
una memòria d’ocupació.

� Es proposarà fer un seguiment dels col·lectius de 
treballadors/res que gràcies a la contractació pública han 
entrat en el mercat de treball.  Aquest seguiment ens donarà
indicadors mesurables. 

CONTRACTACIÓ RESPONSABLE:
NOU IMPULS DE LA CONTRACTACIÓ SOCIAL I AMBIENTAL



7- CREACIÓ de la Comissió de Contractació
Responsable.

� La Comissió de Clàusules socials i ambientals 
substituirà les comissions tècniques de 
contractació social i el grup de seguiment de 
compra verda de l’Ajuntament,  i  tindrà com 
objectiu el seguiment de la present mesura de 
govern.  
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ACCIONS IMMEDIATES

� Constitució: Oficina de contractació responsable

� Constitució de xarxa de referents de contractació
responsable

� Constitució de grup de treball dinamitzador:

- Caràcter transversal
- Confecció web oficina

- Bones pràctiques

� Constitució grup mixt:  entitats i ajuntament.

� Confecció de la memòria d’ocupació als 
contractes.
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