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Conocimiento e investigación. 
Conclusiones del workshop

• La clave de la transferencia y la innovación 
pasa por la integración/cooperación
(equipos mixtos) entre Empresa y 
Universidad .

• Hay que tener en cuenta que 
tradicionalmente la investigación tiene poco 
retorno de sus inversiones y la empresa 
necesita innovación.

• Al final no es importante quien se acerca a 
quien, sino que se produzca el acercamiento.
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• Son varios los mecanismos de aproximación 
entre Universidad y empresa: deben existir 

• Para cooperar la empresa debe estar 
presente en la universidad y la 
universidad en la empresa :
– “La universidad debe salir a vender y la empresa 

innovar a través de las universidades”.
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• Existe un “gap”, debido a la orientación 
comercial de las empresas y a la
orientación investigadora de las 
universidades , que hay que solucionar. 

• Las Administraciones Públicas y los 
Centros Tecnológicos deben actuar de 
catalizadores facilitando la innovación en las 
empresas y la comercialización de la 
innovación.
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• Quizás, los Centros Tecnológicos y las 
Administraciones deben revisar el modelo 
de innovación , de acuerdo con las nuevas 
necesidades derivadas de la realidad actual 
de nuestras sociedades. 


